Projekt

zdnia 19 pazdziernika 2015r.
Zatwierdzony przez ..........cccceeevnne.

UCHWALANR. ...
RADY GMINY SIEDLCE
zdnia .ccoooeveen. 2015

w sprawie ustalenia regulaminu a wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust.2 iart. 54 ust. 3i 7 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.z 2014 r. poz.191 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity:
Dz.U. z2014r, poz. 416 zpdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Gminy Siedlce uchwala, co nastepuie:

§1.

Wprowadza sie poczynajgc od 1 stycznia 2016 roku regulamin wynagradzania nauczycieli w brzmieniu
okre$lonym niniejszg uchwata,

§ 2.

Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) wysoko$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy,

2) szczeg6towe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd,
4) wysoko$¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3.

1. Tworzy sie fundusz motywacyjny w wysoko$ci 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

2. Z utworzonego wedtug wyzej okreslonych zasad funduszu motywacyjnego, 80% przeznacza si¢ na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli, a 20% do dyspozycji wojta na dodatki motywacyjne dla
dyrektorow.

§ 4.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie za:
1) szczegolne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
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2) jakoS¢ Swiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci izaje¢, oktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela.
§5.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty wojt gminy.
§6.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli do 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego,
w granicach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia, ustala dyrektor szkoty na podstawie n/w
kryteriow:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
a) skutecznos¢ oddziatywan dydaktycznych:
- wyniki klasyfikacji i promocji (z uwzglednieniem mozliwosci uczniow),

- sukcesy w konkursach przedmiotowych iinnych na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewddzkim oraz centralnym,

- wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania,
- wSpomaganie uczniow majacych trudnosci w nauce,

- Zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym nauczanie
uczniéw niepetnosprawnych,

b) skuteczno$¢ oddziatywarn wychowawczo — opiekuriczych:
- diagnozowanie, eliminowanie zachowan niepozadanych,
- Zapewnienie uczniom w szkole poczucia bezpieczenstwa,
- tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniow,

- organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno — wychowawczej, wtym wspdipraca
z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi
prace wychowawczg w szkoty,

- tworzenie warunkdw do rozwijania zdolnoSci i zainteresowan uczniéw,
c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

d) petne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

d) poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
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f) stosowanie ewaluaciji pracy z uczniami:
- przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania uczniow,
- diagnozowanie poziomu nauczania i postepu,
- ewaluacja systemu oceniania,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
i) umiejetnoS¢ pracy zespotowej,
j) kultura osobista i etyka zawodowa.

3) zaangazowanie w przygotowanie i realizacje zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty oraz zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym:

a) udziat w pracach komisji przedmiotowych, zespotdéw nauczycielskich i innych,

b) wspétpraca z samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

d) zaangazowanie zawodowe nauczyciela:
- opracowywanie programow nauczania,
- udziat w opracowywaniu szkolnego programu wychowawczego,
- uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty,
- opracowywanie innowacyjnych tresci programowych i dydaktycznych,
- zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogoinego.

§7.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow, do 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego,
w granicach $rodkéw na wynagrodzenia przyznanych szkole, ustala wojt gminy na podstawie kryteriow
okreslonych w § 6.

§ 8.

Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

§9.
Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

§ 10.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,
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2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 1.
Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
Lp. Stanowisko kierownicze wysokos¢
dodatku funkcyjnego w zt
1. | Dyrektor ~ zespotu  oSwiatowego izespolu  o$wiatowo- 500 - 800
wychowawczego
2. | Wicedyrektor zespotu o$wiatowego izespotu o$wiatowo- 350 - 500
wychowawczego
3. | Wychowawca klasy (oddziatu przedszkolnego) 70
do 15 uczniow 80
do 25 uczniow 90
powyzej 25 ucznidw
4. | Kierownik Swietlicy szkolnej 150 - 300
5. | Opiekun stazu 70-100
§12.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska,
o ktérych mowa w § 10 uwzglednia sie wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ilos¢ oddziatow,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnienia funkcji
kierownicze;.

§13.

Nauczycielom oddziatu przedszkolnego przystuguje wynagrodzenie za wychowawstwo okreslone
w § 11 tylko za jeden oddziat (grupe) niezaleznie od liczby oddziatow (grup), w ktdrych prowadzg
zajecia, ztym, Ze nauczycielom zatrudnionym w niepetnym lub zmniejszonym wymiarze zaje¢
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za wychowawstwo w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru
prowadzenia zaje¢ lub wymiaru zatrudnienia.

§ 14.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela petnigcego funkcje kierownicze w szkole ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty wojt gminy.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 1 miesigcu zastepstwa.

§ 15.

Dodatek za wystuge lat okreslony w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdrym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W Ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesiaca.

§ 16.

Nauczycielom i wychowawcom pracujgcym w warunkach okreslonych w§8i § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, bez wzgledu na
stopien awansu zawodowego przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w nastepujacej wysokosci:
20% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela — za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim.

1) Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba Ze przepis szczeg6iny stanowi inaczej.

2) Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajeC oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wypfaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
czes¢ obowigzujacego wymiaru lub zatrudniony jest w niepetnym wymiarze zajec.

3) Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora —
wojt gminy.

§17.

1. Nauczycielom i wychowawcom za prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 16 pkt. 1) niniejszego
regulaminu, prowadzonych zdzie¢mi imiodzieza, ktérych stan zdrowia zpowodu standw
chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawno$ci u 0soéb w wieku do 16 roku zycia
(Dz.U. Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm.) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy oraz prowadzonych z dzieCmi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych nastgpito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 15lipca 2003 roku w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnos$ci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328 zpdzn. zm.) -
przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia w takich warunkach.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje réwniez za prowadzenie zaje¢ przez
nauczycieli szkét (klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo
w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym,
o ktérym mowa w ust. 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie
dziecko upo$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym pod warunkiem, Ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w tego typu
szkole specjalnej, azajecia wychowawcze wedtug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce - wwysokosci 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela prowadzacego zajecia w takich warunkach.
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§ 18.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych wramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 2, ustala sie¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w Srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢
okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzier ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§19.

1. Dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze planuje sie¢ w budzecie gminy
specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen z przeznaczeniem:

a) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody wojta gminy,
b) 80 % Srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora.
2. Fundusz nagrdd pozostaje w dyspozycji organéw przyznajacych nagrody.

§ 20.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole lub przedszkolu co
najmniej 1 roku.
§21.
1. Wojt gminy ustala corocznie wysoko$¢ nagrody wojta gminy.

2. Wysoko$¢ nagrody wojta gminy nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty w danym roku nie moze przekroczy¢ 75% wysokosci nagrody
wojta gminy.
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§ 22.
1. Z wnioskiem o0 przyznanie nagrody wojta moze wystapic:
a) dyrektor szkoty - dla nauczyciela zatrudnionego szkole,

b) kurator o$wiaty, przewodniczacy Komisji O$wiaty, Bezpieczenstwa i Spraw Spotecznych Rady
Gminy Siedlce - dla dyrektora szkoty.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a) wymaga zaopiniowania przez rade pedagogiczng szkoty.
3. Wniosek sktada sie do wojta gminy w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku.

§ 23.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora dla nauczyciela moze wystapi¢ rada pedagogiczna lub
nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole.

§24.
Wzdr wniosku, o przyznanie nagrody wojta okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 25.

Nagroda wojta gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi, w tym zajmujacemu stanowisko dyrektora lub
inne stanowisko kierownicze, ktéry posiada wyrozniajacg ocene pracy, na podstawie nastepujacych
Kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) osigga dobre wyniki potwierdzone udziatem i sukcesami uczniow w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych lub przegladach, festiwalach oraz zawodach sportowych,

c) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjngq w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacii,

d) posiada  udokumentowane  osiggniecia  wpracy  zuczniami  uzdolnionymi  lub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe, takie jak: nadanie
szkole lub placdwce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty,

f) prowadzi znaczacg dziatalnoS¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidiowo  organizuje iprowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla  dzieci
i modziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekuncze;:

a) organizuje i zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacii
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
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b) prowadzi dziatalno$¢ majacq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
wsrod dzieci | mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspdtprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia. policja,

C) organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspdtdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej:
a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) bierze udziat w pracach na rzecz $rodowiska lokalnego,

d) swojg postawa ikulturg osobista jest wzorcem do na$ladowania tak dla uczniéw, jak
i wspOtpracownikow;

4) w zakresie powierzonego stanowiska dyrektora:

a) efektywnie podejmuje dziatania jako kierownik zaktadu pracy, umiejetnie planuje prace szkoty,
zna przepisy oSwiatowe, wtasciwie dobiera kadre pedagogiczng, umiejetnie rozwigzuje konflikty
i napiecia wsrdd pracownikéw,

b) racjonalnie planuje igospodaruje Srodkami finansowymi, pozyskuje $rodki specjalne iinne
dochody na rzecz przedszkola, szkoty lub placowki, troszczy sie o stan mienia oraz wzbogaca
baze,

c) kompetentnie sprawuje nadzér pedagogiczny,
d) realizuje lokalng polityke o$wiatowg zgodna z politykg oswiatowa panstwa,
e) dba o wizerunek szkoty w $rodowisku.

§ 26.
Kryteria ustalone dla nagrody wdjta stosuje sie réwniez do nagrody dyrektora szkoty z wyjatkiem
§ 25 pkt 4).

§ 27.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wojt gminy moze z whasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektorowi
lub nauczycielowi szkoty nagrode.

§ 28.

1. Nagrody, oktorychn mowa w§19sg przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodg wéjta gminy moze przyzna¢ nagrode w innym
czasie.

2. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody dyrektora
moze otrzyma¢ nagrode, kuratora, ministra.

3. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom.
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§ 29.

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznoSci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) w rodzinie do 2 osdb — 8 zt
2) w rodzinie co najmniej 3 osobowej i wiekszej - 10 zt.

3. Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspolnie
z nim zamieszKujacych:

1) matzonka,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela ijego matzonka dzieci do ukonczenia 18-tego roku
zycia lub do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjainej, nie dtuzej jednak niz do ukornczenia
21-go roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia 25 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochoddw.

4. Nauczycielowi ijego wspdimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim
zamieszkujgcemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosSci okreslonej w ust. 2.
matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, aw przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi wojt gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. W przypadku zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego z tytutu pracy u roznych pracodawcow,
przystuguje jeden dodatek.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypfaca si¢ z gory.

§ 30.

Traci moc uchwata Nr XXX/205/2009 Rady Gminy Siedlce z dnia 26 marca 2009 roku w sprawie
okre$lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§31.
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.
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§32.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Elzbieta Leczycka

Id: 8D366B04-CCCE-4ECE-85A6-DOAA207D95A6. Projekt Strona 10



Zatacznik do Uchwaty

Whiosek

o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Siedice za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Siedice

Panu/Pani .........cccooevveerenircininn,

UrodZONEMU/E] .....ccovvevereeeireirieeieiene

Zatrudnionemu/j W ..o,

Na StanoWisKu ..o,

posiadajacemu/ej stopiet awansu ZawodoWEgO .........cccceveeerereerereinnnnenns
posiadajacemu/ej aktualng ocene pracy (podac jaka i date) .......ccccevvvveeviciriinnnee
Dotychczas otrzymane nagrody i wyrdznienia (wymieni¢ jakie i kiedy)

Uzasadnienie wniosku (na podstawie kryteriow okreslonych w Regulaminie wynagradzania
nauczycieli)
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Opinia rady pedagogicznej (nr i data protokotu)

(data) (podpis, pieczet)
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